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Of. n2 066/2025 Tiradentes do Sul-RS, 05 de margo de 2025.

Senhor Presidente, Srs. Vereadores:

Ao Cumprimentd-lo Cordialmente, em nome da Administragdo Municipal

Tiradentense, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais Vereadores o Projeto de Lei n®
011/2025, que “Altera a Lei Municipal n2 347/2002 que estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Pdblico do Municipio, institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias.”

Segue em anexo projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamos a inteira disposigdo.

Atenciosamente,

WIS PILGER
Prefeito

Exmo. Senhor.
Renato André Both

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores. .
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PROJETO DE LEI N2 011, DE 05 DE MARCO DE 2025

Altera a Lei Municipal n? 347/2002 que estabelece o Plano
de Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o
respectivo quadro de cargos e da outras providéncias.

Art. 12 Fica alterado o inciso IV do artigo 30 da Lei Municipal n? 347/2002 que estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias, o qual passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 30 ...

IV — A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do em unidade escolar observard a tipologia
das escolas e corresponderd a:

a) RS 1.000,00 (um mil reais) para diretores de escolas municipais de ensino
fundamental (EMEF);

b) RS 2.000,00 (dois mil reais) para diretores de escolas municipais de educagdo infantil
(EMEI) e Escolas em Tempo Integral.

Art. 22 Fica renumerado o paragrafo unico como §12 e incluidos §§ 22 a 52 no artigo 30 da Lei Municipal
n? 347/2002 que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio, institui o
respectivo quadro de cargos e da outras providéncias, os quais terdo a seguinte redagao:

“Art. 30 coossovin

§12 As gratificagdes de que trata esse artigo serdo devidas quando o professor estiver
no efetivo exercicio das atribuigdes respectivas e durante os afastamentos legais com
direito a remuneragao.

§22 A gratificagdo de que trata o inciso IV deste artigo sera atualizada na mesma data
e nos mesmos indices em que for concedida a revisao geral anual aos servidores
municipais;

§32 A funcdo de Diretor de Escola pressupde o exercicio da carga horaria minima de
40 horas semanais nas escolas cujo funcionamento ultrapassa a um turno diario.

Av. Tiradentes, 1090 — Tiradentes do Sul, RS — CEP- 98680-000
Fone — 55 2032 0041

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal TIRADENTES DO SUL
CNPJ 94.726.320/0001-77 - adm@tiradentesdosul.rs.qov.br

/' www.tiradentesdosul.rs.qov.br
y §42 O Profissional do Magistério ocupante da fun¢do de Diretor de Escola com carga
/ hordria inferior a estabelecida no parédgrafo anterior, devera ser convocado em regime
/ complementar ao numero de horas faltantes, remuneradas pelo valor de vencimento

do nivel basico a que pertence o servidor, na sua proporg3o.

§52 Cessard a convocagdo para o regime complementar se o servidor for dispensado
da Diregdo de Escola. “

Art. 32 As demais disposigGes permanecem inalteradas.

Art. 42 S3o consideradas Escolas em Tempo Integral quando o aluno permanecer na escola ou
realizar atividades escolares no minimo 7horas didrias, ou 35horas semanais.

Art. 52 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor a partir de 12 de margo
de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tiradentes do Sul-RS, aos 05 dias do més de margo de 2025.

\\
Prefeito
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n2 0 11/2025, que altera a
Lei Municipal ne 347/2002 que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio,
institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias.

A presente alteragdo no Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio visa adequar a Lei
Municipal n? 347/2002 a realidade atual das unidades escolares, com a devida atengdo as
especificidades das escolas municipais de Educagdo Infantil (EMEI) e Ensino Fundamental (EMEF). A
alteracdo proposta reflete a necessidade de reconhecer a crescente responsabilidade dos diretores
escolares, particularmente no que tange a gestdo e dedicagdo exigidas pelo aumento do nimero de
alunos e pela diversificagdo das demandas educacionais.

Desde a criag3o do plano de carreira, em 2002, diversas mudangas ocorreram nas caracteristicas
da rede municipal de ensino. O aumento expressivo no nimero de alunos em algumas unidades
escolares, especialmente na EMEI, que atualmente supera a marca de cem estudantes, torna evidente
a necessidade de reavaliar os critérios de gratificagdo para a fungdo de direcdo escolar. Anteriormente,
o critério de gratificagdo estava associado a faixas de alunos que jé ndo condizem com a realidade atual
da rede, o que, por sua vez, prejudica a justa remuneragdo e o reconhecimento do trabalho
desempenhado pelos diretores.

Neste sentido, a alteragdo proposta no inciso IV do artigo 30 da Lei Municipal n? 347/2002
objetiva, primeiramente, dar visibilidade ao papel crucial do diretor de EMEI, que, com a amplia¢do da
demanda e a complexidade do trabalho educacional, necessita de maior suporte e compensagao. A
fixagdo de uma gratificagdo diferenciada RS 1.000,00 para diretores de EMEFs, e o valor de R$ 2.000,00
para diretor de EMEI e diretor de Escola em Tempo Integral, que visa atender de forma mais equanime
a realidade de cada tipo de unidade escolar, levando em conta as peculiaridades de cada uma, sem
deixar de reconhecer a dedica¢do e a carga de trabalho, principalmente para aqueles que assumem a
gestdo de escolas de educagdo infantil (EMEI), que exigem cuidados especiais em termos de formacao
pedagégica e acompanhamento individualizado dos alunos, considerando seu funcionamento em
turno integral, bem como a organizagdo da equipe de trabalho, e ainda, ndo tendo direito ao dificil
acesso.

Além disso, a inclusdo dos pardgrafos 22 a 52 no artigo 30 visa assegurar a atualizagao das
gratificagdes conforme a revisdo geral anual dos servidores municipais, garantindo que o valor da
gratificagdo acompanhe os indices de inflagdo e os ajustes financeiros realizados pela administracdo
publica. Tal medida é fundamental para garantir que a remuneragdo dos diretores escolares seja justa
e proporcional a valorizacdo do servidor publico, o que contribui diretamente para a motivagdo e a
eficiéncia na gestdo escolar.

A exigéncia de uma carga horaria minima de 40 horas semanais para diretores de escolas cujo
funcionamento ultrapassa um turno didrio, bem como a possibilidade de convocagdo para regime
complementar em caso de carga hordria inferior, sdo medidas que buscam garantir a continuidade e a
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qualidade da gestdo educacional, sem prejuizo da carga de trabalho exigida para o bom andamento
das atividades escolares.

Portanto, a revisdo do plano de carreira e as alteragbes propostas sdo de interesse publico, uma
vez que visam a melhoria da gestdo escolar, o fortalecimento da educagdo municipal e a valorizagdo
do trabalho dos profissionais do magistério. A atualizagdo do plano de carreira é uma medida essencial
para garantir que as prdticas administrativas e remuneratérias da rede municipal de ensino
acompanhem as mudangas sociais, pedagdgicas e econémicas ocorridas desde a sua implementagdo,
respondendo de maneira eficaz as necessidades da educagdo local e, sobretudo, ao interesse dos
alunos e da comunidade escolar.

Dessa forma, a aprovagdo da presente alteragdo ndo s6 se justifica como um direito dos
profissionais da educagdo, mas também como um avango significativo para a qualidade do ensino
oferecido no municipio, motivo pelo qual contamos com os nobres Edis para sua aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tiradentes do Sul-RS, aos 05 dias do més de margo de 2025.
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